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Amados hermanos,

La situación actual en la que se encuentra nuestro país parece
solo mostrarnos el rostro de la angustia y la desesperanza. Pero,
tal y como nos lo ha enseñado nuestro Santo Fundador, no
debemos detenernos en nuestro ideal por los Intereses de Jesús,
aunque nos cueste sacrificios, se vea o no se vea con ojos
humanos la meta, debemos estar siempre confiados en que
nuestro Padre San José nos asiste desde el Cielo para seguir
mirando allá y siempre allá.

En ese sentido y tal como lo dicen nuestras constituciones es de
vital importancia continuar con nuestros apostolados juveniles,
entregando todo lo que esté a nuestro alcance en favor de la
evangelización y la formación cristiana de la juventud.

Los últimos 4 años, han sido de importantes avances en la
organización y fortalecimiento de nuestras pastorales juveniles.
Tal es así, que hoy, si bien cada una con su realidad, hemos
logrado tener presencia juvenil en todas las comunidades que el
Buen Dios nos ha encomendado.

El Encuentro Nacional de Jóvenes Oblatos del año 2017, que se
realizó en Chimbote, abrió el camino hacia una nueva visión y la

PRESENTACIÓN
P. Emilio Alfaro Díaz OSJ

Encargado Nacional



Queridos hermanos:

Reciban un cordial y fraterno saludo en el amor de Cristo
Resucitado. Hoy la realidad de nuestra juventud presenta una
problemática que parece difícile de combatir y muchas veces nos
derrumba. Pero esto debe hacernos más fuertes y fieles a la
doctrina de Jesús y el trabajo pastoral. Debemos recordar siempre
las palabras que nuestro Padre Fundador nos dice: ñNuncCoepiò.

Este es el momento de iniciar un camino que nos lleve a la meta, un
camino en el que todos nosotros como líderes de la Pastoral
Juvenil Josefino Marelliana ïPerú, luchemos por cambiarle el
rostro a la Iglesia Joven. Es momento de iniciar un trabajo
unificado, trabajar en lo ordinario y hacerlo extraordinario,
transmitiendo la luz de Cristo, encendiendo estrellas en la noche de
otros jóvenes a través de la espiritualidad josefino marelliana.

Sabemos que el camino no es fácil, que es muy fácil naufragar, pero
seremos dichosos si logramos llegar a la orilla a pesar de la
dificultad, porque tenemos una meta fija, y debemos mirar allá y
siempre allá, a pesar de que el mundo se derrumbe. Porque somos
el ahora de Dios, y recordemos que Jesús vive y nos quiere vivos.

Mucho ánimo y compromiso. San José, sea siempre nuestro fiel
protector. ¡Somos Pastoral! ¡Somos Oblatos! ¡Somos Iglesia!
Trabajemos siempre unidos en la oración.

¡Jóvenes oblatos!

Estos momentos de adversidad en nuestra nación, son la
ocasión propicia para pronunciar al lado de nuestro Padre
Fundador: ñáHabla,oh Señor! ¿Cuál es mi deber?ò. Es
precisamente este contexto, en el que Dios nos llama a ser luz
en donde haya oscuridad, a ser la voz que proclame la Verdad
a quienes han caído en desesperanza, a ser la fuerza que
mueva el corazón de aquellos que están dejando de amar.

Hoy más que nunca el Señor nos convoca a entregar con
valentía nuestra juventud para defender sus Intereses,
tesoros que se esconden en el pobre, en el que sufre, en el
que no conoce la fe, en el que vive en soledad.

La razón de una organización nacional nos lleva
inmediatamente a pensar en el significado real de la familia.
Una familia según el corazón de Cristo, debe estar unida,
debe ser sólida. El diálogo permanente y sincero, la
solidaridad, la alegría de servir juntos, la caridad y la fe que
arde en el corazón de cada miembro son sus principales
baluartes. Por eso, damos este nuevo paso con el ánimo a
tope, conscientes de nuestras debilidades humanas, pero
poniendo toda nuestra confianza en la Divina Providencia.

Es la hora de contagiar el carisma que brota del corazón del
Joven San José, dando nuestro ós²ôdecidido, teniendo la meta
fija y mirando allá y siempre allá.

Erickson Ávila Rodríguez

Coordinador Nacional

Jorge Messarina Azañedo

Asesor Nacional
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SAN JOSÉ MARELLO
Carta 76

òHAY QUE INSPIRARSEEN SAN JOSÉ, 
QUIEN FUE EL PRIMERO EN LA TIERRA 

EN CUIDAR LOS INTERESES DE JESÚS. 
ÉL, LO CUIDÓ EN SU INFANCIA, LO 

AMPARÓ EN LA NIÑEZ Y ACTUÓ COMO 
PADRE EN LOS PRIMEROS TREINTA 

AÑOS DE SU VIDA AQUÍ
EN LA TIERRAó.



La Pastoral Juvenil Josefino

Marelliana es la acción organizada

de los Oblatos de San José en la

Iglesia para acompañar a los

jóvenes a descubrir, seguir y

comprometerse con Jesucristoy su

mensaje, para que, transformados

en hombres y mujeres nuevos, e

integrando su fe y su vida en un

carisma particular, a la manera de

San José, se conviertan en

protagonistas de la construcción de

la Civilizacióndel Amor.

Siguiendo el sentido de universalidad y de
unidad de nuestra Madre Iglesia, es
importante comprender, que la Pastoral
Juvenil de los Oblatos de San José,no está
limitada solo a quienes cultivan y practican
permanentemente su fe de acuerdo con
nuestro carismaparticular, sino que incluye a
todos los jóvenes que realizan acciones
pastorales dentro de nuestras parroquias,
independientemente del carisma que han
elegido vivir. De este modo, estamos
llamados a buscar las estrategiasadecuadas
para que, además del carismaque viven, en
estos jóvenes despierte el deseo voluntario
de experimentar y compartir el carisma
josefino marelliano.

Toda institución parte desde una
identidad, que debe ser practicada y
fortalecida con el transcurso del tiempo
con perseverancia y amor. Nuestro
camino estará orientado hacia las más
puras bases de nuestro carisma como
Oblatos de San José: el amor, la fe, el
silencio, la entrega, la incansable
laboriosidad, el sacrificio y la humildad,
que se traducen en los ejemplos de
Santa María Virgen, nuestro Padre San
Joséy nuestro Santo Fundador San José
Marello. Buscaremos así, promover un
compromiso juvenil innovador, alegre,
creativo y sobre todo eficaz, teniendo
como único ideal salvaguardar los
Interesesde Jesúscomo lo hizo SanJosé

GENERALIDADES
òLos Oblatos de San Jos® realizan unaopción preferencial por los òpobres 

j·venesó. Aqu² no hablamos de pobreza solo econ·mica. Se puede ser pobres de 

cultura, de afecto, de feê Los pobres j·venes, en la b¼squeda de un soporte seguro, 

deben encontrar en nosotros una òbaseó sobre la cual apoyarse, una òvozó que 

defienda sus derechosó.

Documento Paso a Paso n °20
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¿QUÉ ES LA PJJM? ¿QUIÉNES LA CONFORMAN?NUESTRA IDENTIDAD



GENERALIDADES
òLa congregaci·navanza por los caminos de Dios con las directivas 

trazadas por el fundador logrando preparar miembros capaces de 

animar y educar a la juventud.ó 

Constituciones, Art. 65
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NUESTROS OBJETIVOS

Que nuestros jóvenes 

reconozcan la importancia de la 

construcción de una carrera 

hacia la santidad a imitación de 

San José.

Facilitar que los jóvenes se 

reconozcan en la Iglesia en 

todos sus aspectos, y que 

desarrollen un amplio sentido 

de servicio para proteger, 

enseñar y anunciar los Intereses 

de Jesucristo.

Que los jóvenes de nuestra 

pastoral experimenten una 

manera innovadora, didáctica y 

divertida un estilo de vida 

basado en las más puras bases 

de nuestro carisma como 

Oblatos de San José.

Que los jóvenes se identifiquen 

de manera incondicional con la 

indispensable necesidad que 

tienen de conocer a Cristo y 

recibirlo en sus vidas para 

siempre.

Fomentar la participación 

eclesial de los jóvenes, lo cual 

les permita tener a Cristo en su 

vida diaria y les permita tener 

una identificación cada vez más 

sólida con el carisma Josefino 

Marelliano.

Organizar actividades de labor 

social, recreativas, eventos 

sociales, talleres, misiones y 

jornadas de integración para 

cultivar la misericordia, la paz, 

la caridad, la fraternidad y el 

amor por nuestra fe.



EL PERFIL DEL 
JOVEN JOSEFINO 

MARELLIANO
MISIONARIEDAD

ATENCIÓN A LOS 
SIGNOS DE LOS 

TIEMPOS

SERVICIO A LA 
IGLESIA LOCAL

HACER LOS 
INTERESES DE 

JESÚS
LABORIOSIDAD RESPONSABILIDAD

HUMANIDAD

ÍNTIMA UNIÓN 
CON CRISTO



åLa organizaci·n es una opci·n 
pedagógica de la Pastoral Juvenil porque 
genera, en ella, un proceso de comunión y 
de participación. La organización traduce, 
en pedagogía, el proceso vocacional que 
cada joven va viviendo en la medida en 
que se ve obligado a tomar decisiones, 
desde las más simples hasta las más 

complejas y extensas, como la elección 
que influir§ sobre toda su vidaæ. 

Civilización del Amor. Proyecto y Misión. 
586 .PJ Latinoamericana CELAM

NIVEL NACIONAL

La estructura nacional consolida el trabajo de
nuestras parroquias, lo unifica, acompaña y
sostiene desde el espíritu de familia que
brota del corazón del Fundador .

NIVEL PARROQUIAL

La estructura parroquial es la base de la PJJM
Perú, en ella se realizan las acciones
específicas para nuestro apostolado juvenil .
Por eso, es primordial que está esté bien
organizada y sea sólida y funcional .

NIVEL GRUPAL

Es necesario que cada comunidad, grupo,
ministerio o apostolado juvenil que haga su
servicio en nuestras parroquias tenga una
organización bien definida . Cuando menos un
coordinador o representante en la asamblea
parroquial .

LA ESTRUCTURA 
ORGANIZATIVA DE LA 

PJJM PERÚ



Consejo nacional de 
pastoral juvenil

ENCARGADO 

NACIONAL OSJ
ASESOR NACIONAL

COORDINADOR 

NACIONAL

SECRETARIO 

NACIONAL

ÁREA DE 

ECONOMÍA

ÁREA DE REDES Y 

COMUNICACIONES

ÁREA DE 

ESPIRITUALIDAD

ÁREA DE 

VOLUNTARIADO Y 

MISIONES

ÁREA DE 

ORGANIZACIÓN DE 

EVENTOS

ÅElConsejoNacionalseráelegidoporunperíodode2 años, loquepermitirápoderiniciary completarproyectosdemanerasostenible. Podráteneruna

reeleccióninmediataunasolavez,si lascircunstanciaslo ameritany decomúnacuerdocontodala asambleadecoordinadoresy responsables. Será

renovadoencadaEncuentroNacional(ENJO). Porloque,estaprimeragestiónllegaráa sufinenelENJO2023.

ÅEl coordinadornacionaly el secretarioseránelegidosde entrelos coordinadoresparroquialesde la provinciao ensudefecto,

dependiendodelascircunstanciaspuedeserelegidotambiénporelEncargadoNacional. Delamismaformasedesignaránlosresponsables

delasáreasdetrabajo. Paradesempeñarestáfuncióndebenteneralmenos2añosdeexperienciaenlaPJJMyestarentrelos18y los28años.

ÅElasesorlaicoseráelegidoporelEncargadoNacional. Paradesempeñarestáfuncióndebenteneralmenos4 añosdeexperiencia

enlaPJJMy estarentrelos28y los35años.

ÅEl ConsejoNacionalde PastoralJuvenilconvocaráa la AsambleaNacionalde Pastoral Juvenil en la que participaránlos

coordinadoresdecadaparroquia. Estosencuentrossecelebrarándemaneravirtualcada2mesesydeformapresencialcada2años.
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FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL 
DE LA PJJM PERÚ

1 2 3 4 5



LAS FUNCIONES DE LOS 
MIEMBROS Del Consejo 

DE PJJM PERÚ
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1

Acompaña los procesos y experiencias juveniles que se 
realizan en la provincia.  

Su presencia orienta, aclara, apoya, organiza, siempre en 
diálogo y promoviendo la participación y el protagonismo 

juvenil.

Participa de las decisiones cruciales de la estructura nacional. 

Facilita la relación y el encuentro entre los jóvenes y los 
superiores provinciales, buscando interpretar las inquietudes 

de ambos y promoviendo el diálogo, el intercambio y la 
confianza mutua.

Vela por el correcto desarrollo de los proyectos de la Pastoral 
Juvenil Nacional, de acuerdo a las directrices de la 

congregación y del Magisterio de la Iglesia.

Es el director espiritual de la PJJM Perú, por lo que también 
guía a los jóvenes no solo en el campo pastoral, sino también 
en los aspectos de su vida interior y su testimonio cristiano.
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2

Favorece la integración de la pastoral juvenil nacional, 
invitando a todos los que realizan esfuerzos para evangelizar a 

los jóvenes, a incorporarse orgánicamente en un caminar 
común.

Apoya a las comunidades parroquiales en su tarea de 
evangelización de los jóvenes, visitando las parroquias, 

dialogando con los agentes de pastoral, orientando, aclarando, 
animando y contagiando su entusiasmo para realizar la tarea.

Mantiene un diálogo abierto con los jóvenes de los grupos y de 
las parroquias, participando, siempre que le sea posible, en los 

encuentros que se organizan a nivel parroquial.

Impulsa la formación de nuevos líderes, animadores y 
asesores, mostrándose abierto para dialogar sobre sus 

dificultades, atender sus necesidades y favorecer un clima 
fraterno en las relaciones.

Promueve acciones que tengan como destinatarios a los 
jóvenes más alejados y a quienes sólo participan en las 

actividades de modo esporádico.

Acompaña el trabajo del Coordinador y el Consejo Nacional de 
Pastoral Juvenil.
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3

Es un joven designado para liderar el 
Consejo Nacional de Pastoral Juvenil , 

dirigir sus reuniones, desarrollar 
cuestiones prácticas, tomar decisiones 

inmediatas y facilitar el diálogo en
todas las instancias.

El Coordinador Nacional

Convoca y conduce las reuniones del Consejo Nacional de 
Pastoral Juvenil y de la Asamblea de Pastoral Juvenil que 
estará integrada por todos los coordinadores de pastoral juvenil 

parroquial. 

Impulsa y motiva a los miembros de su consejo en el 
cumplimiento de sus labores.

Promueve el  diálogo abierto con los jóvenes de los grupos y de las 
parroquias; y es el primer interesado en el cultivo y promoción del 

carisma josefino marelliano en las comunidades.

Junto al encargado OSJ, el asesor laico y el consejo, apoyaa las 
comunidades en su tarea con los jóvenes, visitando las parroquias, 
dialogando con los agentes de pastoral, orientando, animando y 

contagiando su entusiasmo.

Lideratodas las acciones realizadas por la PJJM Perú y encabeza 
las delegaciones que representarán a la juventud oblata en los 

distintos ámbitos, a nivel local, regional, nacional e internacional. 

Solicitaa los miembros del consejo y a los coordinadores 
parroquiales el informe de cada una de sus gestiones de forma 

periódica, con el fin de mejorar el trabajo conjunto.
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4

Su función surge de la prioridad que 
deben tener en la atención por parte 

de la PJJM Perú, los distintos programas 
y proyectos juveniles en las diversas 

realidades parroquiales. 

Velapor el cumplimiento del manual y reglamento de la PJJM a nivel 
parroquial y nacional.

Lleva control de todas las actividades, horarios y fechas, acuerdos y 
pendientes del Consejo Nacional.

Se preocupa por la formación permanente del Consejo Diocesano de 
Pastoral Juvenil y los Consejos Juveniles Parroquiales

Elabora y colabora con la elaboración de distintos documentos 
orientativos, formativos o reglamentarios para la juventud oblata.

Atiendea las distintas realidades de los programas  y proyectos 
formativos parroquiales, tanto de las comunidades juveniles, así como 
de los programas de catequesis infantil y juvenil, para generar nuevos 

proyectos y proponer distintas soluciones.



Organización                         
DE EVENTOS

ESPIRITUALIDAD
LAS ÁREAS DE 

TRABAJO
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ÅEsquematiza y prepara ordenadamente
todas las actividades de la PJJM.

ÅGenera nuevos proyectos y esquemas para el
trabajo en cada campo específico.

ÅPrevé todos los recursos logísticos necesarios
para cada acción en específico.

ÅRealiza las coordinaciones previas para todo
evento y supervisa el curso de este de principio
a fin.

ÅDifunde el carisma en todos los niveles de acción.
Promoviendo eventos de formación y difundiendo
material específico del carismaentre los jóvenes.

ÅVela porque cada acción de la PJJMesté centrada en
Cristo, ligada a María, inspirada por el modelo de San
Joséy con una identidad sostenida en las enseñanzas
del Fundador.

ÅTiene una especial diligencia para exhortar siempre,
a los miembros del Consejo Nacional a respetar, vivir y
promover la espiritualidad de la congregación y de la
Iglesia.

ÅPrepara con orden y anticipación todas las
celebracioneslitúrgicas de la PJJMPerú.

5



Redes y            
comunicaciones

economía
LAS ÁREAS DE 

TRABAJO

18

ÅDa lugar a la PJJM en el ámbito de la prensa, las redes
socialesy los distintos medios de comunicación.

ÅPromociona las actividades de la PJJMPerú.

ÅAdministra o supervisa la administración de los medios
de difusión oficial de la PJJMPerú, que serán: la nueva red
social (Cuenta de Facebook e Instagram), El nuevo videoblog
(YouTube), la nueva página web, posible programa de radio,
revista mensual virtual, entre otros.

ÅPrepara las conferencias o anuncios de prensa de la
PJJMPerú.

ÅCoordina y colabora con la cobertura informativa de
todas las accionesde la PJJMPerú.

ÅAdministra responsablemente los fondos de la
PJJM.

ÅMantiene una contabilidad fiel y exacta de los
ingresos y egresosde la PJJM.

ÅGestiona los recursos y medios necesarios para la
realización de las actividades de las demás áreasde la
PJJM.

ÅConserva un archivo ordenado con los documentos
de pago, recibos y facturas.

ÅEvalúa y recomienda sobre los presupuestos
presentados al consejo.

ÅInforma el estado económico, los ingreso y egresos
y los presupuestos de la PJJMcuando se le solicite.

5

òHemos visto tambi®n c·mo en cada realidad de la Congregaci·n los j·venes 

invierten mucho tiempo en el uso de los medios de comunicación digital. Para 

que estos medios ayuden a los jóvenes a educar el corazón cristianamente, 

necesitamos formarles en un buen uso de estos, y de modo particular del 

Facebook, Twitter, etc.êó

Documento Un derecho/ un deber: EDUCAR EL CORAZÓN. P.6.



Voluntariado y misiones

El perfil del voluntario josefino

LAS ÁREAS DE 
TRABAJO

ÅPropicia ambientes de diálogo entre la PJJM y las
instituciones socialesque incursionan en el campo juvenil,
los colectivos de jóvenes, las organizaciones universitarias,
las asociacionesde profesionales,entre otros.

ÅPromueve la defensa de la vida y la dignidad de la
persona entre los jóvenes católicos.

ÅFacilita las expresiones juveniles más auténticas como
son el arte y los deportes, creando lazos de apoyo mutuo
con las asociaciones culturales y los organismos
deportivos.

ÅHace operativa la predilección de la Iglesia por los más
pobres y marginados, organizando diversas acciones de
caridad, en colaboración con diversas instituciones de
ayuda social eclesialeso extra eclesiales.

ÅForma lazos entre la PJJMy las comunidades juveniles
de las zonas más alejadasy menos integradas.

ORIENTADO AL BIEN 
COMÚN

CON SENTIDO DE 
CARIDAD

CON CAPACIDAD DE 
ORGANIZACIÓN

CON ESPÍRTU DE 
COMUNIDAD

ENTREGADO AL 
SERVICIO POR LOS 

DEMÁS

ENAMORADO DEL 
EVANGELIO

5
Cuidar la dimensión misionera en los procesos

formativos propuestos a los jóvenes es un deber de parte

de los animadores y los responsables josefinos.

Documento Hacia la Meta. p. 11.


